
 

MODULO WHISTLEBLOWING 

Segnalazione da parte di un dipendente/dipendente ditte fornitrici di ACER Azienda 
Casa Emilia Romagna sede di Parma da inviare a email RPCT o OdV 

RPCT : inviare mail a RPCT@aziendacasapr.it 

Odv: inviare mail a OdV@aziendacasapr.it 

Modulo di segnalazione di condotte illecite da parte di dipendente pubblico ai sensi 
dell'art.54-bis del d.lgs.165/2001, art. 6 del D.Lgs 231/2001. 

Dati del segnalante 

Nome del segnalante 
 

Cognome del segnalante 
 

Codice fiscale 
                

Nome Ditta/Impresa/Ente 
 

Qualifica servizio attuale 
 

Incarico (Ruolo) di servizio 
attuale 

 

Unità organizzativa e sede di 
servizio attuale 

 

Qualifica servizio all'epoca 
del fatto segnalato 

 

Incarico (Ruolo) di servizio 
all'epoca del fatto segnalato   

 

Unità organizzativa e sede di 
servizio all'epoca del fatto 

 

Telefono 
 

Email 
 

Se la segnalazione è già stata effettuata ad altri soggetti, compilare la tabella: 

Soggetto al quale è stata 
effettuata la segnalazione 

Data della 
segnalazione 

Esito della segnalazione 

 
Corte dei Conti 

  

mailto:RPCT@aziendacasapr.it
mailto:OdV@aziendacasapr.it


 

 
Autorità giudiziaria 

  

 
ANAC 

  

 

Se no, specificare i motivi per cui la segnalazione non è stata rivolta ad altri soggetti: 

 
Dati e informazioni Segnalazione Condotta Illecita 

Ente in cui si è verificato il fatto 
 

Periodo o data in cui si è verificato il 
fatto 

 

Luogo fisico in cui si è verificato il 
fatto 

 

Soggetto che ha commesso il fatto: 
Nome, Cognome, Qualifica (possono 
essere inseriti più nomi) 

 

Eventuali soggetti privati coinvolti 
 

Eventuali imprese coinvolte 
 

Modalità con cui è venuto a 
conoscenza del fatto 

 

Eventuali altri soggetti che possono 
riferire sul fatto (Nome, cognome, 
qualifica, recapiti) 

 

Area a cui può essere riferito il fatto: 
 

Corruzione e cattiva amministrazione, abuso di potere 

  Cattiva gestione delle risorse pubbliche e danno erariale 

  Incariche e nomine illegittime, anche in violazione del 
d.lgs n. 39/2013 

  Appalti illegittimi 

  Concorsi illegittimi 

  Conflitto di interessi 

  Mancata attuazione della disciplina anticorruzione 

  Adozione di misure discriminatorie da parte 
dell'amministrazione o dell'ente 

  Assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle 
segnlazioni o adozione di procedure non conformi a quelle 
di cui al comma 5 dell'art.1 della L.n. 179/2017 



 

  Resti cosiddetti presupposto ex D.lgs 231/2001 (allegato 1 al 
MOG) 

  Altro (specificare)____________________________________ 

Settore cui può essere riferito il 
fatto: 

 
 

 
Descrizione del fatto:  

 

 

 

 

La condotta è illecita perchè: 

 

 

 

 

Allegare all'email (oltre al presente modulo) la copia di un documento di riconoscimento del 

segnalante e l'eventuale documentazione a corredo della denuncia. 

Il segnalante è colpevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del 
DPR 445/2000. 
 

Data di compilazione:   

Firma del compilatore:   

 


