DELIBERA 06.02.2025 N. 18
04) C.C.N.L. FEDERCASA DIRIGENTI. RETRIBUZIONE INCENTIVANTE PERSONALE DIRIGENTE CORRESPONSIONE SALDO ANNO 2024
- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle Aziende aderenti a Federcasa;

- Richiamato in particolare l'art. 12 del suddetto Contratto che stabilisce che al fine di incentivare l'apporto collaborativo dei dirigenti le aziende prevedono l'erogazione di trattamenti economici incerti e variabili nell'ammontare, correlati alla prestazione e al conseguimento di obiettivi di gestione;

- Considerato che con deliberazione n. 84 in data 16.06.2021 assunta ai fini del rinnovo dell’incarico di direttore generale, si è stabilita una retribuzione incentivante annua nella misura massima di Euro 12.000 da verificarsi di anno in anno sulla base degli impegni e dei risultati raggiunti; - Ritenuto di riconoscere al direttore il valore teorico massimo della retribuzione di risultato da corrispondergli sulla base della definizione delle attività realizzate nel corso dell’anno 2024, oltre a quelle programmate si annoverano di particolare impegno e risultato per l’azienda nel corso dell’anno 2024, le seguenti:

- supporto alla gestione dell’ufficio appalti dalla seconda metà dell’anno 2024

- predisposizione del programma di scambio erp – ers in accordo con la Regione ER
- gestione finanziaria dell’azienda

- attivazione della proposta di aumento dei corrispettivi di gestione da concessioni concordato con i diversi Comuni titolari del patrimonio.    

- Vista la deliberazione consiliare n.121 del 3 settembre 2024 che accorda al direttore un acconto sulla retribuzione di risultato per una somma pari al 50% delle risorse teoriche, ovvero pari ad Euro 6.000,00; 

- Ritenuto dunque di erogare al direttore, a valere sulle risorse destinate alla retribuzione di risultato del corrente anno 2024 un saldo pari ad euro 6.000, ovvero euro 12.000,00 dedotto dell’acconto di euro 6.000,00 stabilito con deliberazione 121/2024; 
- preso atto dell’importante lavoro svolto durante tutto l’anno; 

- dopo illustrazione; 
- Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione

d e l i b e r a

A) all’unanimità (Presidente Losi, Vice Presidente Nuti, Consigliere Zanichelli):
1) di riconoscere il valore teorico massimo della retribuzione di risultato da corrispondere al direttore - dirigente Dr. Italo Tomaselli, per l’anno 2024 e quindi di corrispondere al medesimo dirigente un valore per l’anno 2024 pari ad Euro 12.000, sulla base dei risultati e delle attività poste in essere dall’azienda; 

2) di procedere con l’erogazione del saldo pari ad euro 6.000,00 stante l’avvenuta erogazione di un acconto pari ad euro 6.000;  

B) all’unanimità (Presidente Losi, Vice Presidente Nuti, Consigliere Zanichelli):
3) di conferire immediata esecutività al presente atto ai sensi della delibera I.A.C.P. (ora Acer) 16.03.2000 n. 13.
-o-
