DELIBERA 24.10.2025 N. 162
08) C.C.N.L. FEDERCASA. APPROVAZIONE DELL’ACCORDO PER L’ANNO 2025 ED EROGAZIONE ACCONTO SUL PREMIO DI RISULTATO. 
- Visto il CCNL Federcasa 2022- 2024;
- Richiamato in particolare l’art.75 del suddetto contratto che istituisce un premio di risultato al fine di incentivare la produttività del lavoro;

- Vista la proposta di accordo sindacale per l’anno 2025 che definisce il monte premio produttività per l’anno in corso con i relativi valori, criteri e misuratori, sottoposto nel corso della riunione della delegazione trattante del 20 gennaio 2025, più volte rivisto e trasmesso ai sindacati nella sua versione definitiva in data 7 agosto 2025 con nota prot.2052;
- Preso atto che con deliberazione del consiglio di amministrazione in data 6 febbraio 2025 con atto n. 19 fu approvata una prima proposta di composizione e suddivisione del premio di risultato per l’anno 2025 per un totale complessivo di risorse di Euro 100.000,00;

- Considerato che ora l’accordo definitivo prevede risorse complessive per Euro 100.720,00, così suddivise:

Risorse generalizzate presenza/livello 

Euro 25.000,00

Risorse welfare aziendale



Euro 26.000,00

Risorse per attività straordinarie 


Euro 49.720,00

- Preso atto della sottoscrizione dell’accordo da parte delle OO.SS rappresentative del personale dipendente e firmatarie del CCNL, avvenuto in data 20 ottobre 2025;

 - Preso atto che nell’accordo sottoscritto viene prevista l’erogazione di un acconto ai dipendenti nella misura del 50% della somma destinata agli incentivi generalizzati da erogarsi secondo il livello di inquadramento e la presenza in azienda;

- Considerato che dette risorse secondo l’accordo ammontano complessivamente ad Euro 25.000,00 e che dunque il 50% da erogare in acconto risulta pari ad Euro 12.500,00;
- Considerato altresì che occorre conferire mandato all’ufficio personale affinché predisponga i relativi conteggi in tempo utile al fine di poter erogare l’acconto di cui trattasi unitamente alle retribuzioni del corrente mese di settembre;

- senza dibattito

- Su proposta della Presidente, il Consiglio di Amministrazione

d e l i b e r a

A) all’unanimità (Presidente Losi, Vice Presidente Nuti, Consigliere Zanichelli):
1) di approvare l’accordo per l’erogazione del trattamento accessorio del personale dipendente per l’anno 2025 per un totale complessivo di risorse pari ad Euro 100.720,00, così suddiviso:

a) Risorse generalizzate presenza/livello 

Euro 25.000,00

b) Risorse welfare aziendale



Euro 26.000,00

c) Risorse per attività straordinarie 


Euro 49.720,00

2) di erogare unitamente agli stipendi del mese di ottobre 2025 un acconto a valere sulle risorse destinate agli incentivi personalizzati pari al 50% delle stesse, ovvero pari ad Euro 12.500,00, utilizzando i parametri contenuti nell’accordo decentrato aziendale di composizione del premio di risultato;
3) di conferire mandato all’ufficio personale di predisporre i relativi conteggi in tempo utile per l’erogazione unitamente agli stipendi del corrente mese di settembre; 

B) all’unanimità (Presidente Losi, Vice Presidente Nuti, Consigliere Zanichelli): 
4) di conferire immediata esecutività al presente atto ai sensi della delibera I.A.C.P. (ora Acer) 16.03.2000 n. 13

- o –
