DELIBERA 06.02.2025 N. 17
03) C.C.N.L. FEDERCASA: SALDO PREMIO DI RISULTATO ANNO 2024 – CORRESPONSIONE RISORSE.
- Visto il CCNL Federcasa;
- Richiamato in particolare l’art.71 (ora art. 75) del suddetto contratto che istituisce un premio di risultato al fine di incentivare la produttività del lavoro;

Considerato:

- che con delibera n. 35 in data 21 marzo 2024 è stato approvato l’accordo per l’erogazione della produttività per il personale dipendente valevole per il solo anno 2024;

- che il suddetto accordo prevedeva a preventivo l’erogazione delle seguenti risorse, per un valore complessivo di Euro 135.000,00, così ripartito:

Euro
20.000,00
destinati agli incentivi generalizzati presenza/livello
Euro
25.000,00 
destinate al welfare aziendale;

Euro
70.000,00
destinati a specifiche attività, riduzione di costi e incremento di ricavi;
- che nel corso dell’anno 2024 sono già state erogate le risorse destinate al progetto 12) redazione Ape con personale interno, per un totale complessivo di Euro 10.720,00;     

- che nel corso della riunione della delegazione trattante in data 20 gennaio 2025 sono stati anticipati i risultati con i seguenti valori a consuntivo riferiti al monte complessivo per Euro 97.408,90 così ripartiti:

Euro
20.000,00
destinati agli incentivi generalizzati 

Euro
23.448,00 
destinate al welfare aziendale;

Euro
53.960,90
destinati a specifiche attività, riduzione di costi e incremento di ricavi;

- che inoltre è stato corrisposto con delibera n.120 del 3 settembre 2024, unitamente agli stipendi del mese di settembre 2024 un acconto a valere sulle risorse destinate agli incentivi generalizzati per presenza/livello pari al 50% delle stesse, pari ad Euro 10.000,00, utilizzando i parametri contenuti nella proposta di composizione del premio di risultato;

- Vista in particolare la proposta delle risultanze dell’incentivo destinato a specifiche attività da trasmettere ai sindacati a completamento dell’illustrazione tenutasi nel corso della delegazione trattante del 20/01/2025, sottoriportata:

RIPARTIZIONE RISORSE ATTIVITA’ STRAORDINARIE:

	attività
	Risorse teoriche
	Risorse effettive
	Note

	1. A) Start up housing center: 2.000

1. B) Gestione sportelli e presenze nei Comuni 4.500
	 6.500,00


	 1.000,00+

4.500,00

5.500,00


	 Housing center in corso di avvio

Presenze effettuate  



	2. Gestione bandi assegnazione   
	 3.500,00


	 3.500,00


	 Effettuati 



	3. Nuovo progetto di attività sociali e di partecipazione dell’utenza alla vita del fabbricato   
	 2.000,00 


	 1.500,00 


	Realizzato in parte 

	4 Gestione Asp Rodolfo Tanzi  
	 5.000,00
	 5.000,00
	Effettuata

	5 Gestione straordinaria PNRR – Missione 5 
	3.000,00
	1.000,00
	Progetti esecutivi in corso

	6. Gestione lavori straordinari in condomini amministrati da Acer (10% ricavi fino max 9.000)  
	9.000,00


	3.755,90
	Realizzato in parte 

	7. Partecipazione assemblee condominiali
	5.500,00
	4.710,00
	236 assemblee ( di cui 1 on line )

	8. Pianificazione finanziaria - piani finanziari nuovi investimenti  e studi di fattibilità e recupero crediti 
	4.500,00
	2.500,00
	Piani per PNC e CDP. NON CDP NUOVO 

	9. Controlli sul patrimonio e sui lavori manutentivi. Avvio rilevazione customer satisfaction  interna 
	  4.500,00 
	  2.000,00 
	  Poco avanzamento. No customer  

	 9 Avvio attività del nuovo software gestionale – patrimoniale – contabile e passaggio in cloud 
	  6.000,00
	  8.000,00
	  Ok terminato con particolare aggravio per gli uffici  

	10 Gestione piano straordinario recupero alloggi vuoti  (25 Euro per 300)
	7.500,00
	3.325,00
	133 alloggi da PS 

	11 Termine archivio gestione Provincia e archiviazione documenti italarchivi 
	1.000,00
	1.000,00
	Realizzato

	12. Ape Interni (80 Euro  cadauno fino esaurimento risorse- attività extra orario) ( previsti circa 120 ape )
	9.500,00
	10.720,00
	134 ape per un totale di Euro 10.720 

	13. Attività nuova gestione appalti e digitalizzazione contratti   
	1.500,00
	700,00
	Integrazione ufficio

	14 Dossier risorse budget del personale e controlli orario e attività di supporto alle Acer di Piacenza  e Reggio Emilia 
	1.000,00
	750,00
	Ridotto in parte per contratto mancato Piacenza.

Lavoro straordinario conteggi INPS

	TOTALE RISORSE
	€ 70.000,00 
	€ 53.960,90 
	· 16.039,10  


Considerato che sulla base dell’approvazione dei risultati, il direttore unitamente ai responsabili delle funzioni provvederà alla ripartizione degli incentivi degli obiettivi per funzioni e attività straordinarie al fine di poter consentire l’erogazione delle somme a saldo unitamente ai cedolini del corrente mese di febbraio 2025;

Considerato altresì che l’incentivo generalizzato sarà erogato a saldo tenendo conto del livello di inquadramento del dipendente e per i soli giorni di effettiva presenza, dedotto l’acconto già erogato; 

Preso altresì atto che gli incentivi welfare sono stati interamente erogati in corso d’anno;
- Udito il dibattito;

- Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione

d e l i b e r a

A) all’unanimità (Presidente Losi, Vice Presidente Nuti, Consigliere Zanichelli):

1) di approvare il prospetto di definizione del monte risorse produttività a consuntivo per l’anno 2024 ai sensi dell’art.71 (ora art. 75) del CCNL FEDERCASA, di complessivi Euro 97.408,90 secondo quanto riportato nelle premesse del presente deliberato che ne formano parte integrante;
2) di conferire mandato agli uffici di provvedere all’erogazione del saldo del premio di risultato unitamente alle retribuzioni del mese di febbraio 2025;
B) all’unanimità (Presidente Losi, Vice Presidente Nuti, Consigliere Zanichelli):

3) di conferire immediata esecutività al presente atto ai sensi della delibera I.A.C.P. (ora Acer) 16.03.2000 n. 13

- o –

