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ACCORDO AZIENDALE ANNO 2018

Il_' g1omo.'g1oved1 24 maggm 2018, presso la sede dell’ Azienda Casa Emilia Rd_ﬂign&

a.rma (Acer) m Vlcolo Grossardi 16/A-Parma, si sono incontrati Acer' Pma .

] :persona del Premdente Bruno Mambtiani e direttore Italo Tomaselli, 1?1011133«‘;&:L

on dehbera d1 Con31g11o di Amministrazione n. 165 del 21/12/2013 a rappre:mtare

Azwnda quah componenti della delegazione trattante di parte pubbha le

'Orgamzzazmm Sindacali dei Lavoratori Fp Cgil ,
Matteo Casetti e le Rsu rappresentate déAllc@:i__fli :

rappresentata da FraiCe:g,ca_.: :

. .:B_alestrierl, Fp Cisl , rappresentata da

1:'3_Ta381 Roberto Bettuzzi ¢ Antonio Amenta.
'."'Le partl i sono incontrate nelle date del 5 e 24 Aprile 2018 ¢ 14 Maggio 2(%18 pe:r

_ﬁ__'approfondlre le tematiche

organizzazione

= edel premio produttivita.

Daﬂa relazione del Presidente s

. programmazione attivitd per I’anno in corso) si evidenziano i seguenti aspetti:

E_Regmnale 24/2001 e sue successive modifiche & integrazioni (art. 41 );

dell’andamento dell'ente e risultati di bﬂanclo o

del lavoro, della stabilizzazione del personale con confratto a i’rmlne?}“l_-

ull’andamento dell’ente (bilancio consutivo e .

.l tuolo e le funzioni delle Acer in Emilia Romagna sono regolati dallz Legge-'ﬁ__ft_ S

| - alle Acer, che non sono proprietarie degli immobili, viene demandato il compito-'di' S

gestlre atiraverso 1a stipula di apposite convenzioni, il patrimonio di propretd dej

e Comum, nonché l’esercmo

o 111 part1cola:re nel settore delle politiche abitative ( art. 6 );

e - 1e convenzmm con i Comuni committenti, st
Sl modahta d1 erogazmne degli stessi ed i proventi derivanti dalle attivita;

S massnnah dei costi di gestione applicabili al patrimonio sono fissati

l’a;ﬁibito" dél_la pro_\_f_i_nqa di Parma, i costi di gestiof

- delr Cons1g11_o
sultano fissa’u mn EufO 44 per

' dloggiormese,

per conto dei medesimi di altre funzioni amministrative g ﬁ-:.'_:f_ :

abiliscono i servizi prestati, 1 tempi e 1e G :

ti nell 8 dehbera o

Reg1onale n. 391 /2002, e non hanno subito varlazwm nel terﬂpo Per '




- 7_dell’az1enda nel panorama della gestione di patrlmom d1 edilizia residenziale
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il Presidente evidenzia ineltre che, neil’arco di tempo intercorso *tra 1_3._ 1

13

parte piu considerevole delle proprie entrate fissa; pertanto, non potend'o _"e
modulare [e proprie entrate al variare dei propri costi, al fine di mantenere 1’et;uilib;1
del bilancio d’esercizio, ha dovuto necessariamente perseguire altre azioni dhef_
possono essere cosi riagsunte:

- Razionalizzazione del propri costi organizzativi, tra cui, per forza maggiore,
riduzione di costi di personale che si ¢ realizzata con I’incentivazione all’esodo nel
2016-2017 che ha ridotto il numero dei dirigenti ¢ ha realizzato uno spostamento di
responsabilita verso personale impiegatizio di alcune funzioni, nell’ambito dei
rispettivi livelli di inquadramento;

- Aumento di efficienza e di produttivita;
- Aumento del patrimonio in gestione; i

- Aumento di ricavi da attivita correlate e /o di altro tipo.

Dette condlzmm risultano strategiche al fine del mantemmento della centralita

pubbhca e somale con duplice scopo di risultare sempre plll strumento operativo dei
'Comum nell’assolvunento delle loro funzioni in tema di pohtlche ab1tat1ve nonché di
mantenere l’adeguata professionalitd e la base occupazmnale occorrente

In partlcolare si ritiene che, gli accordi aziendali vadano fmahzzatl a ragglungere gli
oblett1V1 sottor1p0rtat1 |

- Magglor occupazione rendendo possibili nuove assunzmm )

- Stabilizzazione di rapporti di lavoro attualmente per 16f6 natura “precari”

- Incremento di competitivita aziendale e dei salari a ffonte del raggiungimento
degli obiettivi fissati

- Investimenti, sviluppo ed avvio di nuove attivita.

Le parti concordano, ai sensi degli art.4, 5 ¢ 6 del vigente CCNL Federcasa, i

seguenti punti :
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1) Stabilizzazione contratti a termpo determinato, contratto di apprendistato

- Aumento della base occupazionale mediante la garanzia della stabilizzazine
anticipata entro il 31 luglio 2018 delle sei posizioni a tempo determinato attualmate
in servizio.

Le unita di lavoro a tempo determinato hanno consentito di rafforzare 1’azione ¢lla
azienda in tre settori strategici: controlli, manutenzione e amministrazoni
condominiali. Tutte le sei posizioni sono state inquadrate in Cat B livello terzy 11
suddetto personale non partecipera alla ripartizione del premio di incentivazioneper
un periodo di tre anni a decorrere dalla data della stabilizzazione.

Viene concordato, per i futuri nuovi inserimenti, Uintenzione dell’Azienda, in
particolare rispetto ad alcune categorie di lavoratori, di utilizzare prioritariamerie il
contratto di apprendistato definito e regolato secondo le disposizioni contenute dagli

articolo dal 41 al 47 del D.Lgs. n. 81 del 15/06/2015.

2) Incrementn tabellari
| Le part1 danno atto che nel corrente mese di maggio si & corrisposto il 100% degli
1ncrement1 tabellan prev1st1 nella tabella di cui all’art. 82 del CCNL TFedercasa,

. .cornpresﬁ gh arretratl con decorrenza dal 1 marzo 2018,

'.3) Premw d1 rlsultato i A

duzmne del 15% nell’ a.n,no 2018 del monte premlo d1 r1su1tato d1 cui all’art. 71 del
CCNL rlspetto all’anno 2017 da destmarsx ai’ grupp1 funzione in relazione al
raggmngunento d1 0b1ett1v1 preﬁssat1 Tutto il personale verra reso partecipe del
risultato: G '
a) nella nusura del 20% in relazmne alla propria presenza e qualifica al
raggmnglmento del ris_ultato dPesercizio ante imposte fissato dal budget formalmente
approvato; |

b) il restante 8% sard suddiviso tra i partecipanti ai gruppi che avranno Teso

possibile il confeguimento del risultato attribuito al loro specifico settore di attivita;
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'c) facolta dell’azienda di aumentare il monte premio di risultato per specifiche att1v1ta _

che hanno reso possibile riduzione di costi per internalizzazione di attivitd 6/0:

incremento di ricavi, da riconoscersi anche in corso d’anno in misura percentuale

attraverso valutazioni di parametri oggettivi.
Le parti si impegnano a valutare, per gli accordi futuri, una ridistribuzione delle

risorse in favore della lettera c)

4) Welfare aziendale
- Incrementi degli strumenti di welfare aziendale in favore della generalita dei

dipendenti in azioni da concordare anche su proposta dei lavoratori.

5) Retribuzicne alla persena

- Le retribuzioni alla persona (con le relative percentuali riconosciute) gia in
essere al 30/04/2018 noN Possono venire meno e"possono essé:re riassorbite solo nelle
mlsure e nei casi previsti ex art.70 CCNL.

Per le nuove retrlbuzmm alla persona ex art.70 CCNL, riconosciute successivamente
alla stlpula_del presente accordo, si concorda quanto segue:

A) Per specifiche responsabilitd e/o indennita di funzioni: si intende poter riconoscere
un incremento retributivo sino ad un massimo del 20% ( dunque incrementato
rispetto al 12 % previsto nel CCNL ) che verra meno al cessare, per qualsiasi
motivata e comprovata ragione, della responsabilitd e/o della funzione attribuita al
lavoratore;

E)Per attivita non strettamente assoggettabili a rigidi orari di lavoro ( forfettizzazione
degli straordinari regolata da accordi individuali): la percentuale di cui al precedente
capoverso, per la sola categoria A, puo essere elevata ad un massimo del 25%. Tale

incremento verra meno al cessare della forfettizzazione degli straordinari;

C)Facolta per 1’azienda di riassorbimento degli importi riconosciuti dopo la sigla del

presente accordo, come retribuzione alla persona ex art. 70 CCNL (e quindi non
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legate a specifiche responsabilitd e/o funzioni né alla forfetizzazione di straordinari)
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in caso di incremento tabellare da CCNL.

La quota di r1assorb1mento pOSSlblle ¢ ovviamente pari all’aumento tabellare.
D)Facoltd per 1’az1enda d1 r1assorb1mento della retribuzione, solo per gli importi
rlconoscmtl dopo la 51g1a del presente accordo, di cui ai precedenti punti a) e b) in
misura. pan all’aumento tabel 1are (tale condizione andra rlportata negli accordi

1nd1v1dua11)

'6) Banca daﬂe ore -
" Premesso che la flessibilita di orario di lavoro rappresenta una esperlenza consohdata
| .'m azienda ed apprezzata dai lavoratori e consente un vantaggio sia per ’azienda ch_f_:__'
| per gli stessi lavoratori, si chiarisce che ’applicazione dell’istituto contrattuale di cui.
. all’art. 41 “ Banca delle ore “ & cosi da intendersi: nella banca delle ore conﬂuis'coj:ﬁcj
esclusivamente le ore di lavoro straordinario anticipatamente e speciﬁcatameﬂt'e_' .
autorizzate dal direttore e non richieste dal dipendente in pagamento. |
Le ore di flessibilita a tal fine autorizzate quali prestazioni in orario diverso dal
normale orario di lavoro (- dette a recupero ~) non comportano da parte dell’azienda

la corresponsione della maggiorazione per la prestazione di lavoro straordinario.

Il presente accordo si intende tacitamente rinnovato, salvo formale richiesta di una
delle due parti.
Parma, 24/05/2018

Acer Parma - Fp Cgil Rsu
. Presidéhte Bruno Mambriani | Francesca Balestrieri  Robe ettulzzi
cecrdnenies  Fove o Pl e | W<
Direttore [talo Tomaselli Fp Cist | Alice Tassi
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