AZIENDA CASA EMILIA - ROMAGNA
PARMA
Parma, 19 settembre 2018
DELIBERA D’URGENZA N. 46/134
OGGETTO: C.C.N.L. DIRIGENTI FEDERCASA. RETRIBUZIONE
INCENTIVANTE  PERSONALE  DIRIGENTE. DEFINIZIONE
RISORSE ANNO 2018 ED EROGAZIONE: ESAME E
PROVVEDIMENTI.
IL PRESIDENTE
- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle
Aziende aderenti a Federcasa ;
- Richiamato in particolare l'art. 12 del suddetto Contratto che stabilisce
che al fine di incentivare l'apporto collaborativo dei dirigenti le aziende
prevedono l'erogazione di trattamenti economici incerti e variabili
nell'ammontare, correlati alla prestazione e al conseguimento di obiettivi di
gestione;
- Considerato che con deliberazione n. 87 in data 21 giugno 2018 assunta
ai fini del rinnovo dell’incarico di direttore generale, si ¢ stabilita una
retribuzione incentivante annua nella misura massima di Euro 12.000 da
verificarsi di anno in anno sulla base degli impegni e dei risultati raggiunti;
- Ritenuto di rinviare al termine dell’esercizio la definizione del reale
valore della retribuzione variabile incentivante per I’anno 2018 e di
procedere al momento con I’erogazione di un acconto, in favore del
direttore, sulla retribuzione variabile incentivante, alla luce dei risultati
aziendali raggiunti nel corso del corrente anno 2018, nella misura del 10%

della quota teorica di Euro 12.000, e dunque pari ad Euro 1.200,00;



- Visto l’art. 15 dello Statuto che conferisce al Presidente i poteri di
adottare in caso d’urgenza 1 provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazione, sottoponendoli alla ratifica dello stesso nella prima
seduta successiva,
Ravvisata I'urgenza al fine di poter erogare 1’acconto unitamente alla
mensilita del mese di settembre 2018

delibera
1) di procedere con I’erogazione in favore del direttore Dr. Italo Tomaselli
di un acconto sulla retribuzione incentivante nella misura del 10% della
retribuzione incentivante teorica per I’anno 2018 e dunque per un importo
pari ad Euro 1.200.

Il Presidente

(Bruno Mambriani)



