DELIBERA 13.02.2020 N. 21
4) C.C.N.L. FEDERCASA: PREMIO DI RISULTATO ANNO 2019 – CORRESPONSIONE RISORSE.
- Visto il CCNL Federcasa;
- Richiamato in particolare l’art.71 del suddetto contratto che istituisce un premio di risultato al fine di incentivare la produttività del lavoro;
- Considerato:

- che con delibera n. 38 in data 29 marzo 2019 è stato approvato l’accordo per l’erogazione della produttività per il personale dipendente valevole per il triennio 2019 – 2021, fissando per l’anno 2019 un valore complessivo pari ad Euro 64.520,00, così ripartito:

Euro
34.000,00
destinati agli incentivi dei gruppi di funzioni e/o sottofunzioni 

Euro
  6.000,00 
destinati a specifiche attività, riduzione di costi e incremento di ricavi;
Euro
22.000,00
destinate al welfare aziendale; 

Euro     2.240,00
risorse integrative richieste dall’assemblea del personale del 22 marzo 2019;  

- che nel corso della riunione della delegazione trattante in data 12 febbraio 2020 sono stati presentati i risultati a consuntivo delle risorse per l’anno 2019 e le conseguenti definitive proposte di ripartizione, che si possono così riassumere:

Euro
 32.470,00
destinati agli incentivi dei gruppi di funzioni e/o sotto funzioni 

Euro
  20.069,32 
destinato al welfare aziendale  
Euro
  10.000,00  
destinati a specifiche attività, riduzione di costi – incremento di ricavi
Per un totale complessivo di Euro 62.539,32;

· Visto il sotto riportato prospetto che riepiloga i risultati degli obiettivi delle funzioni:
	RIEPILOGO OBIETTIVI FUNZIONI 
	 
	PREVENTIVO
	CONSUNTIVO
	( - SURPLUS) /ECONOMIE

	 
	 
	 
	 
	 

	FUNZIONE MANUTENTIVA 
	 
	4.000
	3.360
	640 

	FUNZIONE TECNICA - COSTRUTTIVA
	 
	1.200
	1.070
	130 

	FUNZIONE GESTIONE ASSEGNAZIONI 
	 
	3.000
	3.000
	0 

	FUNZIONE GEST.ASSEGNATARI - AUTOGESTIONI   
	 
	5.000
	5.000
	0 

	FUNZIONE URP   
	 
	1.500
	1.500
	0 

	SEGRETERIE - STAFF PRESIDENZA/DIREZIONE    
	 
	6.000
	6.000
	0 

	GESTIONI CONDOMINIALI     
	 
	5.800
	6.440
	-640 

	FUNZIONE AMM. - FINANZA -CONTROLLO - CED
	 
	5.500
	4.100
	1.400 

	APPALTI - ACQUISTI -AFFIDAMENTI 
	 
	2.000
	2.000
	0 

	 
	 
	 
	 
	0 

	TOTALE
	 
	34.000
	32.470
	1.530

	 
	 
	 
	95,50%
	 


- Considerato che la proposta di ripartizione ai singoli dipendenti è stata effettuata dal direttore di concerto con i responsabili delle funzioni e sotto funzioni sulla base delle richieste effettuate dal direttore con proprie note 14/01/2020 prot. 72;

- Dato atto che i valori destinati ai singoli dipendenti è stato concordato dal Direttore unitamente a ciascun capo funzione e che la proposta è contenuta nel foglio riepilogativo assunto al protocollo aziendale al numero I - 1227/2020; 
- Preso atto della informativa resa ai sindacati dei dipendenti in data 11 febbraio 2020, nel corso della quale sono stati illustrati i progetti  e gli obiettivi raggiunti;
 - Udito il dibattito;

- Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione

d e l i b e r a

A) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
1) di approvare il prospetto di definizione del monte risorse  produttività per l’anno 2019 ai sensi dell’art.71 del CCNL FEDERCASA, di complessivi Euro 62.539,32 secondo quanto riportato nelle premesse del presente deliberato che ne formano parte integrante;
2) di erogare unitamente alle retribuzioni del mese di febbraio 2020 l’importo a saldo complessivo di Euro 42.470,00, secondo la suddivisione del prospetto, predisposto dal Direttore unitamente ai capi funzione, e assunto agli atti di protocollo in data 11/02/2020 al numero I – 1227/2020;
B) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
3) di conferire immediata esecutività al presente atto ai sensi della delibera I.A.C.P. (ora Acer) 16.03.2000 n. 13

- o –
