DELIBERA 28.09.2020 N. 114
5) C.C.N.L. FEDERCASA. ACCONTO PREMIO DI RISULTATO ANNO 2020: CORRESPONSIONE RISORSE. 
- Visto il CCNL Federcasa;
- Richiamato in particolare l’art.71 del suddetto contratto che istituisce un premio di risultato al fine di incentivare la produttività del lavoro;
- Visto l’accordo decentrato locale del 19 marzo2019; 
- Considerato:

- che il corrente anno 2020 è risultato da un punto di vista strategico - organizzativo fortemente influenzato dagli eventi dovuti alla crisi epidemiologica da Covid 19, che si è protratta per gran parte dell’anno e che ancora non risulta del tutto risolta;

- che dunque non si è potuto predisporre e definire per tempo gli obiettivi ed attribuire ai medesimi le relative risorse di produttività così come previsto dall’accordo decentrato per il triennio 2019 – 2021; 

- Ritenuto dunque, in via del tutto eccezionale per il corrente anno 2020 proporre una  composizione e ripartizione del monte produttività, che tenga conto della capacità e della flessibilità del personale dipendente ad affrontare il delicato periodo, in termini di ore lavorate intese come presenza sia in smart che come presenza fisica in azienda;

- Ritenuto che detto comportamento generalizzato abbia consentito all’azienda di affrontare e gestire con capacità l’emergenza Covid, si propone la seguente ripartizione: 
RISORSE A PREVENTIVO:
Risorse ex. Art. 71 







Euro 42.000,00

Risorse welfare aziendale 






Euro 18.000,00

Totale anno 2019







Euro 60.000,00
Secondo la seguente proposta di ripartizione:

Euro
24.000,00

destinati ad incentivi generalizzati al personale  

Euro
18.000,00 

destinato al welfare aziendale  
Euro
18.000,00  

destinati ad attività straordinarie, riduzione costi – incremento ricavi
RIPARTIZIONE RISORSE INCENTIVI GENERALIZZATI

Ripartizione proporzionale per area, livello e presenza in servizio utilizzando i seguenti parametri:

D2       100

D1       105

C3       115

C2       120

C1       135 

B3       190

B2       230

B1       265

A3       280

A2       295

A1       305

Q2       320

Q1       340

RIPARTIZIONE RISORSE ATTIVITA’ STRAORDINARIE:

	attività
	Risorse teoriche

	1. Sportello in sicurezza Covid 19 
	4.000,00

	2. Gestione bandi assegnazione e contributi per l’affitto  
	4.000,00

	3. Attività sociali per l’utenza  
	1.500,00 

	4. Sostituzione di personale e flessibilità
5. Gestione Asp Rodolfo Tanzi  
	3.500,00
5.000,00

	TOTALE RISORSE
	€ 18.000 


- Ritenuto altresì di riconoscere un acconto a valere sulle risorse destinate agli incentivi personalizzati pari al 25% delle stesse e dunque per Euro 6.000, da erogarsi unitamente agli stipendi del mese di ottobre tenendo conto dei parametri soprariportati;
- Udito il dibattito;

- Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione

d e l i b e r a

A) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
1) di stabilire l’ammontare delle risorse a preventivo del monte produttività per l’anno 2020 ai sensi dell’art.71 del CCNL FEDERCASA, in complessivi Euro 60.000,00, secondo le specifiche della tabella contenuta nelle premesse del presente deliberato;
2) di proporre alle OO.SS. il monte produttività del corrente anno 2020;  

3) di erogare unitamente agli stipendi del mese di ottobre 2020 un acconto a valere sulle risorse destinate agli incentivi personalizzati pari al 25% delle stesse, pari ad Euro 6.000, utilizzando i parametri contenuti nella proposta di composizione del premio di risultato;
B) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
4) di conferire immediata esecutività al presente atto ai sensi della delibera I.A.C.P. (ora Acer) 16.03.2000 n. 13

- o –
