DELIBERA 18.02.2022 N. 18
07) C.C.N.L. FEDERCASA: SALDO PREMIO DI RISULTATO ANNO 2021 – CORRESPONSIONE RISORSE.
- Visto il CCNL Federcasa;
- Richiamato in particolare l’art.71 del suddetto contratto che istituisce un premio di risultato al fine di incentivare la produttività del lavoro;
Considerato:

- che con delibera n. 38 in data 29 marzo 2019 è stato approvato l’accordo per l’erogazione della produttività per il personale dipendente valevole per il triennio 2019–2021;

- che con successive deliberazioni n. 25 in data 25/2/2021, tenendo conto della eccezionalità dell’anno 2021, sono stati parzialmente rivisti ed integrati i criteri dell’accordo triennale ed è stato stabilito di fissare le risorse per l’anno 2021 in un valore complessivo pari ad Euro 108.000,00, così ripartito:
Euro
13.000,00
destinati agli incentivi generalizzati 

Euro
18.000,00 
destinate al welfare aziendale;

Euro
77.000,00
destinati a specifiche attività, riduzione di costi e incremento di ricavi ;
- che nel corso della riunione della delegazione trattante in data 8 marzo 2021 è stato siglato l’accordo valevole per l’anno 2021;
- che è stato corrisposto unitamente agli stipendi del mese di ottobre 2021 un acconto a valere sulle risorse destinate agli incentivi personalizzati pari al 25% delle stesse, pari ad Euro 5.178,90, utilizzando i parametri contenuti nella proposta di composizione del premio di risultato;

- Vista la proposta presentata ai sindacati nel corso della delegazione trattante del 15/02/2022, sottoriportata:

	Attività
	Risorse teoriche

	1. Sportello in sicurezza Covid -19. 
Nel corso dell’anno 2021 gli sportelli di ricevimento del pubblico sono stati gestiti in piena sicurezza senza alcuna interruzione del servizio e secondo le disposizioni di legge che via via hanno impattato nel corso dell’anno. L’obiettivo è da considerarsi totalmente raggiunto 
	 € 3.000,00
Si aggiungono Euro 350 di risorse 

	2. Gestione bandi assegnazione e contributi per l’affitto e il sostegno al reddito
L’attività di gestione dei bandi per assegnazione e contributi per l’affitto e sostegno al reddito si è realizzata nel corso dell’anno e ha visto l’espletamento delle seguenti attività:

-Bandi assegnazione per i Comuni di Bardi, Torrile, Colorno, Medesano, Fontanellato, Soragna.

-Contributi per l’affitto per i 4 distretti della provincia

- altri bandi per Rinegoziazione contratti, Affitto sostenibile, morosità incolpevole comuni di Salsomaggiore T., Collecchio Montechiarugolo, Medesano
	 € 2.500,00

Si aggiungono Euro 400 di risorse 

	3. Attività sociali per l’utenza  
E’ proseguita l’attività seppur in modo più limitato per effetto delle restrizioni da pandemia. In particolare la maggiore concentrazione di attività è stata effettuata nel periodo estivo con: Rassegna teatrale nei cortili di Viale Vittoria e Via Marchesi, Inaugurazione murales in Via dei Bersaglieri e visita mostra “Around Banksy”, Visita teatro Magnani a Fidenza e incontro autogestioni    
	 € 1.500,00 
L’incentivo si riduce di Euro 300

	4. Sostituzione di personale e flessibilità
Le assenze da pandemia e l’attività di smart working hanno ancora reso necessaria, anche se in misura decisamente inferiore rispetto al precedente anno, la sostituzione anche momentanea di personale in attività dirette presso gli uffici centrali e periferici. Non si sono riscontrate interruzioni di servizio e di attività   
	 € 3.000,00
L’incentivo si riduce di Euro 600

	5. Gestione Asp Rodolfo Tanzi  
E’ proseguita l’attività di gestione per conto della Asp Rodolfo Tanzi 
	 € 5.000,00

	6. Gestione superbonus condomini (10% ricavi fino max 25.000)
Si veda tabella allegata per un totale di risorse pari ad Euro 7.162    
	€ 25.000,00 L’incentivo si riduce di Euro  17.838

	7 Gestione superbonus azienda (10% ricavi fino max 30.000) 
Si sono verificati ricavi da superbonus nel corso dell’anno 2021 per Euro 33.254,32 per cu viene erogato un incentivo di Euro 3.325,43 per cui l’incentivo è rinviato al 2022


	€ 30.000,00
L’incentivo si riduce di Euro 26.674,57

	 8 Controllo alloggi ripristinati e rilevazione soddisfazione nuovi utenti. L’attività di controllo è stata molto intensificata così come la verifica degli alloggi ritirati e consegnati 
	€  2.500,00 

	 9 Sviluppo del nuovo software gestionale – patrimoniale – contabile 
Si è tenuta con successo l’attività di redazione del capitolato e di affidamento dei nuovi software anche per conto delle Acer di Reggio Emilia  e Piacenza 
	€  4.500,00


	10 Partecipazione assemblee condominiali

Si ritiene di riconoscere Euro 20 per ogni assemblea in presenza ed euro 10 per ogni assemblea a distanza. Si veda prospetto allegato     totale Euro 3.650
	€ 3.650



	11 Controllo dei crediti verso inquilini e clienti

Al fine di mantenere il corretto equilibrio finanziario aziendale anche alla luce dei crescenti impegni si è introdotto nel corso dell’anno un più puntuale controllo dei crediti verso i clienti (in particolare Comuni e Regione) e verso gli inquilini per morosità non incolpevole. Per cui si ritiene di erogare risorse straordinarie per Euro 2.500   
	€ 2.500

	TOTALE RISORSE
	€ 38.487,42 


· Visto il sotto riportato prospetto che riepiloga i risultati degli obiettivi fissati per l’anno 2021:  
	ATTIVITA’
	RISORSE A CONSUNTIVO

	1. Sportello in sicurezza Covid 19 
	3.350,00

	2. Gestione bandi assegnazione e contributi per l’affitto  
	2.900,00

	3. Attività sociali per l’utenza  
	1.200,00 

	4. Sostituzione di personale e flessibilità 
	2.400,00

	5. Gestione Asp Rodolfo Tanzi
	5.000,00

	6  Gestione superbonus condomini
	7.162,00

	7  Gestione superbonus azienda
	3.325,42

	8  Controlli alloggi ripristinati e attività di controllo sul patrimonio  ,  
	2.500,00

	9  Sviluppo nuovo software aziendale 
	4.500,00

	10. Partecipazione assemblee condominiali 
	3.650,00

	11 Controllo dei crediti verso inquilini e clienti 
	2.500,00

	TOTALE RISORSE
	€ 38.487,42


 Vista la sottoriportata tabella che riepiloga il totale del monte premi a consuntivo :

Euro
13.000,00
destinati agli incentivi generalizzati 

Euro
19.653,26 
destinate al welfare aziendale;
Euro
38.487,42
destinati a specifiche attività, riduzione di costi e incremento di ricavi;

per un totale complessivo di Euro 71.140,68 


Considerato che sulla base dell’approvazione dei risultati, il direttore unitamente ai responsabili delle funzioni provvederà alla ripartizione degli incentivi degli obiettivi per funzioni e attività straordinarie;


Considerato altresì che l’incentivo generalizzato sarà erogato tenendo conto del livello di inquadramento del dipendente e per i soli giorni di effettiva presenza, dedotto l’acconto già erogato; 

· Preso altresì atto che gli incentivi welfare sono stati interamente erogati in corso d’anno; 

-
 Preso atto che prima della erogazione ai dipendenti si fornirà adeguata informativa ai sindacati dei dipendenti e alle rsu aziendali;
 -
 Udito il dibattito;

- 
Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione

d e l i b e r a

A) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
1) di approvare il prospetto di definizione del monte risorse produttività a consuntivo per l’anno 2021 ai sensi dell’art.71 del CCNL FEDERCASA, di complessivi Euro 71.140,68 secondo quanto riportato nelle premesse del presente deliberato che ne formano parte integrante;
2) di conferire mandato agli uffici di provveder all’erogazione del saldo del premio di risultato unitamente alle retribuzioni del mese di marzo 2021;
B) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
3) di conferire immediata esecutività al presente atto ai sensi della delibera I.A.C.P. (ora Acer) 16.03.2000 n. 13

- o –
