DELIBERA 23.03.2023 N. 39
05) C.C.N.L. FEDERCASA: SALDO PREMIO DI RISULTATO ANNO 2022 – CORRESPONSIONE RISORSE.
- Visto il CCNL Federcasa;
- Richiamato in particolare l’art.71 del suddetto contratto che istituisce un premio di risultato al fine di incentivare la produttività del lavoro;
Considerato:

- che con delibera n. 17 in data 18 febbraio 2022 è stato approvato l’accordo per l’erogazione della produttività per il personale dipendente valevole per il solo anno 2022;

- che il suddetto accordo prevedeva a preventivo l’erogazione delle seguenti risorse, per un valore complessivo di Euro 145.000,00, così ripartito:
Euro
15.000,00
destinati agli incentivi generalizzati 

Euro
20.000,00 
destinate al welfare aziendale;

Euro
110.000,00
destinati a specifiche attività, riduzione di costi e incremento di ricavi ;
- che in data 25 gennaio 2022 con atto n. 5 era stato approvato il regolamento per la ripartizione delle risorse straordinarie PNRR, che prevedeva l’erogazione delle risorse al raggiungimento di ciascun singolo step;

- che dunque nel corso dell’esercizio 2022 sono già state anticipate risorse per complessivi Euro 12.000,00 ( Primo step attività tecnica per Euro 7.000 – Primo step attività gare per affidamento contratti  per Euro 5.000,00 )
- che nel corso della riunione della delegazione trattante in data 10 marzo 2023 sono stati presentati i risultati con i seguenti valori a consuntivo per complessivi Euro 87.001,99, così ripartiti:

Euro
15.000,00
destinati agli incentivi generalizzati 

Euro
21.713,00 
destinate al welfare aziendale;

Euro
50.288,99
destinati a specifiche attività, riduzione di costi e incremento di ricavi;

- che inoltre è stato corrisposto unitamente agli stipendi del mese di settembre 2022 un acconto a valere sulle risorse destinate agli incentivi generalizzati per presenza/livello pari al 50% delle stesse, pari ad Euro 7.500,00, utilizzando i parametri contenuti nella proposta di composizione del premio di risultato;

- Vista in particolare la proposta dell’incentivo destinato a specifiche attività presentata ai sindacati nel corso della delegazione trattante del 10/03/2023,  sottoriportata:

	Attività Straordinarie programmate per anno 2022
	Risorse teoriche
	Risorse effettive

	1. Sportello in sicurezza Covid 19/ Gestione sportelli  
	 2.000,00

	 4.000,00


	2. Gestione bandi assegnazione e contributi per l’affitto  
	 5.000,00

	 5.500,00


	3. nuovo progetto di attività sociali e di partecipazione dell’utenza alla vita del fabbricato   
	 4.500,00 

	 2.500,00 


	4 Gestione Asp Rodolfo Tanzi  
	 5.000,00
	 5.000,00

	5 Gestione straordinaria PNRR ( 1° STEP )
	28.000,00
	12.000,00

	6. Gestione superbonus condomini ( 8% ricavi fino max 21.000)  
	21.000,00


	1.708,99



	7 Gestione superbonus azienda ( 9% ricavi fino max 30.000 ) 
	30.000,00


	0,00



	8 Partecipazione assemblee condominiali 
	 4.000,00 
	5.040,00 

	9. Verifica puntuale dei crediti e dei flussi finanziari 
	 2.500,00
	 2.500,00

	 8 Controlli sul patrimonio e sui lavori manutentivi anche ai fini della  rilevazione soddisfazione nuovi utenti
	  3.000,00 
	  3.500,00 

	 9 Avvio attività del nuovo software gestionale – patrimoniale – contabile 
	  5.000,00
	  5.000,00

	
	
	

	Nuove attività proposte a consuntivo 2022
	
	

	10. Nuove acquisizioni patrimonio ers
	0,00
	500,00

	11 Controlli Superbonus 110
	0,00
	600,00

	12.Ape interni
	0,00
	1.440,00

	13.Archivio documentale gestione Comune Parma
	0,00
	500,00

	14. gestione progetto bike to work e mobilità
	0,00
	500,00

	TOTALE RISORSE
	€ 110.000,00 
	€ 50.288,99 

	
	
	



Considerato che sulla base dell’approvazione dei risultati, il direttore unitamente ai responsabili delle funzioni ha provveduto alla ripartizione degli incentivi degli obiettivi per funzioni e attività straordinarie;


Considerato altresì che l’incentivo generalizzato sarà erogato a saldo tenendo conto del livello di inquadramento del dipendente e per i soli giorni di effettiva presenza, dedotto l’acconto già erogato; 

· Preso altresì atto che gli incentivi welfare sono stati interamente erogati in corso d’anno;
· Vista la sottoriportata tabella delle somme da erogare a saldo, che tiene conto degli acconti già erogati in corso d’anno:

	0
	 
	ATTIVITA 
	SALDO 
	TOTALE

	DIPENDENTE 
	 
	STRAORDINARIE
	PRESENZA/LIVELLO
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	AGNETTI MASSIMILIANO
	 
	1.000,00
	129,34
	1.129,34

	AMBROGGI PAOLA
	 
	1.200,00
	167,51
	1.367,51

	AMENTA ANTONIO
	 
	1.190,00
	155,76
	1.345,76

	BEGHI DIEGO 
	 
	200,00
	71,92
	271,92

	BEN ABDELAFOU SHIEM 
	 
	200,00
	68,13
	268,13

	BERTI EMANUELA 
	 
	0,00
	149,60
	149,60

	BETTUZZI ROBERTO
	 
	360,00
	180,64
	540,64

	BOSSOLO ALESSANDRO 
	 
	854,49
	167,11
	1.021,60

	BRAGADINI ROSSELLA
	 
	1.200,00
	173,16
	1.373,16

	CAMPANINI DANIELA 
	 
	1.200,00
	163,73
	1.363,73

	CAMPANINI PAOLA 
	 
	180,00
	167,37
	347,37

	CAVIRANI STEFANO 
	 
	330,00
	135,18
	465,18

	CIVA CHRISTIAN
	 
	960,00
	141,30
	1.101,30

	COCCHINO LORENZO
	 
	200,00
	72,18
	272,18

	COCCO MARCO 
	 
	860,00
	161,93
	1.021,93

	DALL'AGLIO CHIARA 
	 
	1.000,00
	174,21
	1.174,21

	DAZZI PATRIZIA
	 
	850,00
	146,08
	996,08

	DEGLI ANGELI FEDERICO
	 
	560,00
	111,68
	671,68

	DI CANDIA FRANCA 
	 
	1.450,00
	188,56
	1.638,56

	DONETTI ANTONIA 
	 
	1.000,00
	176,34
	1.176,34

	ESTASI LUCA 
	 
	530,00
	135,18
	665,18

	FAGGIANI PATRIZIA
	 
	0,00
	123,23
	123,23

	FESTA VANESSA 
	 
	650,00
	146,08
	796,08

	FRESCHI LORENZO
	 
	1.890,00
	169,23
	2.059,23

	GATTI ANDREA 
	 
	1.120,00
	183,33
	1.303,33

	GHILLANI FRANCESCA 
	 
	500,00
	179,92
	679,92

	GHILLANI GIULIA
	 
	1.100,00
	113,57
	1.213,57

	GIUFFREDI M. GRAZIA 
	 
	150,00
	162,81
	312,81

	IANELLI CLAUDIO
	 
	400,00
	162,81
	562,81

	IANELLI CORRADO 
	 
	700,00
	179,28
	879,28

	LAZZARI ENRICA 
	 
	341,80
	185,36
	527,16

	LEVRIERI CLARA 
	 
	500,00
	184,28
	684,28

	MANTEGARI SANTE 
	 
	400,00
	83,39
	483,39

	MARTINI CLAUDIA 
	 
	1.150,00
	162,81
	1.312,81

	MATTANA MARCO
	 
	400,00
	167,11
	567,11

	MENOZZI MARCO
	 
	1.080,00
	116,73
	1.196,73

	MOSSINI PAOLO 
	 
	1.250,00
	187,39
	1.437,39

	PADOVANI SIMONA 
	 
	900,00
	161,95
	1.061,95

	PANCALDI MICHELA 
	 
	5.250,00
	208,89
	5.458,89

	PELLONI VALERIA
	 
	800,00
	122,64
	922,64

	POLI MASSIMO 
	 
	260,00
	182,32
	442,32

	RASTELLI MATTEO
	 
	1.060,00
	182,65
	1.242,65

	ROMANELLI ETTORE 
	 
	940,00
	189,16
	1.129,16

	RONDINONE DONATO
	 
	500,00
	159,29
	659,29

	RONDINONE LUCA
	 
	170,90
	106,00
	276,90

	TASSI ALICE 
	 
	1.050,00
	190,86
	1.240,86

	TOMASELLI SUSANNA
	 
	0,00
	170,16
	170,16

	ZAPPIA GIUSEPPE
	 
	60,00
	175,22
	235,22

	ZONI FRANCESCA 
	 
	341,80
	106,63
	448,43

	 
	 
	0
	 
	 

	TOTALE 
	 
	38.288,99
	7.500,00
	45.788,99


-
 Udito il dibattito;

- 
Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione

d e l i b e r a

A) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
1) di approvare il prospetto di definizione del monte risorse produttività a consuntivo per l’anno 2022 ai sensi dell’art.71 del CCNL FEDERCASA, di complessivi Euro 87.001,99 secondo quanto riportato nelle premesse del presente deliberato che ne formano parte integrante;
2) di prendere altresì atto della tabella riportante il saldo a consuntivo attribuito a ciascun dipendente;

3) di conferire mandato agli uffici di provvedere all’erogazione del saldo del premio di risultato unitamente alle retribuzioni del mese di marzo 2023;
B) all’unanimità (Presidente Mambriani, Vice Presidente Cravero, Consigliere Bussandri):
4) di conferire immediata esecutività al presente atto ai sensi della delibera I.A.C.P. (ora Acer) 16.03.2000 n. 13

- o –
